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o Nerozvinuta
Kritéria 0-50%

Schopnost ménit své vzorce chovani
(odolnost v{i¢i ndvykim)

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

Emocni inteligence, porozuméni -
(empatie, intuice)

Hodnoty (respekt, tcta, davéra)

Samostatnost, iniciativa (aktivita,
cilevédomost)

Sebepoznéni (sebenéhled - realisticky
pohled na sebe)

Energeticky potencidl (energi¢nost,
dynamika)

Frustrace (beznadéj, zklamani)

Psychické stabilita (schopnost odolavat
stresu a zatézi)

Sebed{véra, sebevédomi (sebedcta)

39%

Spokojenost (well-being, osobni pohoda)

57.5%

Temperament Flegmatik (klidny,
rozvazny)

22%

Temperament Melancholik (emotivni,
prozivajici)

59%

Temperament Sangvinik (energicky,
bezprostredni)

65.5%

Z&vislost na partnerovi (submisivita /
dominance)

Sexualnf vitalita (apetit, ¢inorodost)

Komunikace, feSeni problémd (priority,
kompromisy)

57.5%

52%

Péce, podpora, pomoc (vstficnost)

71.5%

Rozhodovani v tisni (zachovani chladné
hlavy)

66%

Seznamovani (smélost, opatrnost,
uzavrenost)

|
Temperament Cholerik (akéni, dynamicky, 55%
vybuzny) [ — °

52.5%

Vztah k détem (odpovédnost, rozvoj,
vychova)

81%

Vztah k penézdm (hospodérnost)

45%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Nerozvinuta Dominantni
0-50% >75%

Vysledek

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 57.6%

Vysledek hodnoceného dosahuje 57.6 %, coz je OTEVRENE KOMPATIBILNi PROFIL JEDINCE, ktery V DOSTATECNE MIiRE SPLNUJE poZzadavky
a oCekavani partnera pro kvalitni vztah. Pro rozvoj jedince sledujte méné rozvinuté dispozice (Seda barva v grafu), pokud nejsou ve vzajemné roviné s
partnerem ¢i jinak nebrani souziti Rozvoj provadéjte vhodnymi metodami ¢i motiva¢nimi stimuly . U rizikovych faktor( jsou polozky oznaleny
Cervenou barvou. Pozornost vénujte hodnoté nad 65 %.

DOPORUCENI, JAK PRACOVAT S VYSLEDKY TESTU:

1. Pozornost zaméite na silné stranky - zluté a oranzové barvy v grafu, pokud je ve vysledku najdete. Tyto polozky jiz nerozvijejte, ale
aplikujte je do praxe. VyuZijte ve vztahu ty hodnoty, které ma partner silnéjsi ¢i stabilnéjsi. Své role si pak mlZete efektivné prerozdélit. Pozor na
rizikovy faktor, pokud se vyskytne ve vystupu v téchto barvach, faktor chovani je vhodné eliminovat.

2. Pozornost vénujte stfedné silnym strankam - modré barvy v grafu. Na téchto strdnkadch mizete stavét, ale jsou vhodné k rozvoji, pokud to
vas vztah vyzaduje.

3. Pozornost vénujte slabsim strankam - Sedé barvy v grafu. Tyto oblasti jsou Zadouci k rozvoji. Pracujte na téchto oblastech, jen pokud jsou pro
vas ¢i vas vztah dllezité.

ZAVER HODNOCENI TESTU:
Celkové skére hodnocenych kritérii v dobé provedeného testu je v priméru s populaéni normou.

Vysledek ukazuje na moznost dobrého az vyvazeného souziti, pokud se vysledky testu budou s partnerem na této Urovni opakované shodovat. V
pfipadé neshody zavéredného skére s partnerem v barevné Skale (3eda az Zluta barva) to mize znamenat disharmonii ¢i nevyvazenost vztahu.

S cilem usnadnit analyzu vysledk v grafické ¢asti zobrazeni vystupll je mozné vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zadouci hodnoty/ Pfijatelné
hodnoty. U béznych kritérii se zobrazuje zluta clona, u rizikovych hodnot (¢erveny nadpis polozky) se zobrazuje $eda clona vymezujici hranice
prijatelnych hodnot. Tyto hodnoty se nepovazuji na extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maji charakter zvyseného rizika, ¢i rizika.

V ramci porovnani shody partnerd usuzujeme na kombinaci barevnych $kal:

Stejné barvy v zadvére¢ném skdre poukazuji na podobnost partnerd. Znamena to, ze kompatibilita partner( je vyvazend - jedna se o podobnost
partnerl. Kombinacemi mize byt napriklad: seda-Seda, modra-modra, oranZova-oranzova, zluta-zluta.

Kombinace barev poukazuje na rozdily mezi zavére¢nym skére partner(, coz mze znamenat rozdilnost partnerd od vyznamnych po stfedné
vyznamné, az nevyznamné.

Vyznamné rozdily urtuje kombinace barev $eda-Zlutd. Podobnost a kompatibilita partner( je nizkd, aZz velmi nizka. Vztah mlze byt v mnoha
ohledech nevyvéazeny.

Stredni rozdily uréuje kombinace barev $eda-oranzova, modra-zlutd. Podobnost a kompatibilita partnerd se pfiblizuje. Vztah mdze byt v nékterych
ohledech nevyvazeny.

Niz&i rozdily urCuje kombinace barev Seda-modra, modra-oranzova, oranzova-zluta. Podobnost partnerl je vyssi nez u stfednich a vyznamnych
rozdilQl, coz znamena vyssi miru kompatibility. Vztah miZe byt v uréitych ohledech vyvazeny.

CASTI TESTU:

PARTNERSKY Test zahrnuje vycet zakladnich charakterovych rysi chovani ¢lovéka. Je odrazem moralnich hodnot, vztahl, komunikace,
kompatibility a kredibility jedince. Test se zaméfuje na kombinaci rdiznych kritérii, které jsou podstatné pro kvalitni partnersky vztah. Slouzi k
vytvoreni rychlého Gsudku o konkrétnim ¢lovéku a dovozeni kompatibility a kredibility vztahu s jedincem. Vysledky jsou sestaveny s ohledem na
soucasné trendy a potreby stability partnerského souziti.

A.OSOBNOST se zaméfuje na hodnotovy potencidl a zahrnuje: Emo¢ni inteligenci (empatie, intuice), Hodnoty (respekt, Gcta, divéra),
Samostatnost, iniciativa (aktivita, cilevédomost), Sebepoznani (realisticky pohled na sebe).

B.PSYCHIKA se zamérfuje na psychicko-emocni stranku jedince a zahrnuje: Energeticky potenciédl (energi¢nost, dynamika), Psychicka stabilita
(schopnost odolavat stresu a zatézi), Sebeddvéra, sebevédomi (sebelcta), Spokojenost (well-being, osobni pohoda), Temperament Flegmatik (klidny,
rozvéazny), Cholerik (akéni, dynamicky, vybusny), Melancholik (emotivni, prozivajici), Sangvinik (energicky, bezprostredni), Zavislost na partnerovi
(submisivita / dominance).

C.SEXUALNIi CHOVANI se zaméfuje na stabilitu v sexualni oblasti chovani a zahrnuje: Flirtovani (harassment, provokovéni, svédéni),
Sexudlni vdzanost na partnera (vérnost), Sexudlni vitalita (apetit, ¢inorodost).

D.VZTAHY se zaméfuji na oblast vzajemné interakce a zahrnuji: Komunikaci, feseni problém0 (priority, kompromisy) Péce, podpora, pomoc
(vstricnost), Rozhodovéni v tisni (zachovani chladné hlavy), Seznamovani (smélost, opatrnost), Vztah k détem (odpovédnost, rozvoj, vychova), Vztah
k penézlim (hospodarnost).

Upozoriiujeme, Zze méfené hodnoty odrazi dynamiku a strukturu osobnosti a jsou platné v dobé provedeni testu s vyhledem 3-6 mésicd.
Doporucujeme test opakovat dle potreby.
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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