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Schopnost se ovladat
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 59.93%

se zaméruje na kombinaci osobnostnich, vykonovych predpokladl a rozvojovych potreb, které jsou podstatné pro kvalitni studijni
vykon. Prezentuje schopnosti a dovednosti Zaka, ¢i studenta, pficemz schopnost znamena mit predpoklad pro urcitou ¢innost a dovednost znamena
védét jak Ukon nebo cinnost provést. Vysledek hodnoceného dosahuje , CozZ je potencial. To znamend, ze celkovy vysledek v
dobé provedeného testu, spliiuje v dostatecné mire pozadavky a o¢ekavani na studijni vykon.

Tvij vysledek testu je vzhledem ke tvé populaci dobry. MdZe$ na sobé zadit pracovat a dosdhnes lepsich vysledkd. Pokud nevis jak, spoj se s
nami a poradime ti, jak na to!

1. Pozornost zamér na silné stranky - Zlutd a oranzovd barva v grafu, pokud je ve vysledku najdete. Tyto poloZky jiz nerozvijej, ale aplikuj je do
praxe. Pozor na rizikovy faktor, pokud se vyskytne ve vystupu v téchto barvach, faktor je vhodné eliminovat.

2. Pozornost vénuj stiedné silnym strankam - modré barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné k rozvoji. Worktestem zjistis efektivni zplsoby a
metody rozvoje, pokud mas vystup aktivovany.

3. Pozornost vénuj slabsim strankam - jsou to Sedé barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné k rozvoji. Pracuj na nich, jen pokud jsou pro tebe v
danou chvili dllezité. Worktestem zjisti$ efektivni zplisoby a metody rozvoje, pokud mas vystup aktivovany.

Tvij rozvoj bude efektivni na zdkladé analyzy testu vhodnymi metodami a motiva¢nimi stimuly, které tvofi samostatny vystup (v e-shopu si je
mdzes prikoupit).

Pokud by si nécemu nerozumél/a doporucujeme ti zpétnou vazbu s nasim psychologem, ¢i vychovnym poradcem a po rozvoji test
zopakovat (do 6 mésicd) a zmény vyhodnotit. Kontaktovat nds midze$ na: ed@worktest.cz

V pfipadé, Ze vyjdou v grafu vSechny hodnoty Sedé a modré, pak se zamér na nejvyssi hodnotou v dané sekci; v pfipadé ze vyjdou vSechny hodnoty v
grafu Sedé, je vhodné test zopakovat.
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST VYSLEDKY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zlutd barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec pfevysuje pozadavky na vykon, &i pozadované
chovani. V tomto pfipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpUsobilosti v této oblasti. Dominantn{ dispozice
znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na slabsi stranky. Jedna-li se o
rizikové faktory, pak tato hodnota znamena vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani ¢i jednani. V tomto pripadé je potreba
zvysit pozornost a vhodnou formou eliminovat nezéddouci projevy, popfipadé vyhledat odborniky. Jedna se o vysokou miru rizika.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec splnuje pozadavky na vykon, ¢i pozadované
chovani. Jedinec ma uceleny ramec dovednosti, ktery Ize podpofit interaktivnim rozvojem. Rozvinutd dispozice znamena hodnotu 65-75 %.
Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamena vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani ¢i jedndni. V tomto pripadé
je potreba zvysit pozornost a vhodnou formou eliminovat nezadouci projevy, popfipadé vyhledat odborniky. Jedna se o vysSi miru rizika.

e \ pripadé, Zze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec Castecné splhuje pozadavky na vykon, ¢i
pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Dovednost neni zcela rozvinuta, ale je pro
vykon (¢innost) dostacujici. Vhodnym interaktivnim rozvojem, ¢i motivaci, |ze ziskat dovednost. Dostate¢na dispozice znamené hodnotu 51-65
%. Tyto hodnoty zarazujeme do rozvojovych potreb. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec sice k rizikovému
jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepisobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani vyvolavaji, pak nemusi k jednani
nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jedna se o pfijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V piipadé, Ze se ve vysledku objevi "Sed4 barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon, ¢i
pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou dovednost. Tato oblast charakterizuje nedominantni, slabsi stranku.
Vhodnym rozvojem mizeme dosahnout Zadouci zmény. Nerozvinuta dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Jedna-li se o rizikové faktory,
pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v dobé provedenti testu k rizikovému chovani.

e S cilem usnadnit analyzu vysledk{ je mozné v grafické éasti vidét zobrazeni dvou clon, ukazujici na Zadouci hodnoty/ Pfijatelné
hodnoty. Pozor, barevné clony nejsou vidét v PDF vystupech. U béznych kritérii se zobrazuje Zluté clona, u rizikovych hodnot (¢erveny nadpis
polozky) se zobrazuje Sedéa clona vymezujici hranice prijatelnych hodnot. Tyto hodnoty se nepovazuji na extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maiji
charakter zvyseného rizika, ¢i rizika. Pokud ve vystupu neni uvedena rizikova polozka, nebude se ani clona zobrazovat.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jednéni a interpretaci vysledka.

e Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mize jen osoba, ktera je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
proskolend v interpretaci vysledk( a ma platné ,,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e NemlZzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkl. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktord, které jsou souéasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

® VSechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich Gdajd a zadkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uzivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 ¢asti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ast, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zévér je doplnén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skalou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporucenim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!

Assessment Technology, s.r.o0., Stérboholska 102a, budova B, 102 00 Praha 10

WORKtest®, GSM:+420 777022543, www.worktest.cz, www.peopletest.cz

Viechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochranna prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spoleénosti Assessment
Technology s.r.o, ktera je drzitelem licence na WORKtest®. Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢&i jinymi metodami)
reprodukovana bez pisemného souhlasu spole¢nosti.

Assessment tym a support podpora WORKtest”: ed@worktest.cz

V Praze dne 3. 1. 2024



