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vykonu

1. PREFERENCE STUDIJNIHO TYPU

DOTYKOVY, POCITOVY (kinesteticky) STUDIINi TYP

Znamena to, Ze se nejlépe uéis, kdyz mizes zapojit celé télo a proZit v3e tzv. na vlastni kazi, jinymi slovy
pohyb téla t1 ucenl usnadnu;e Uc1s se pomoci dotyku, pohybd, tvorenim, kreslenim, nejlépe, kdyz jsi fy21cky
aktivni. Pri uceni se musis hybat véci si osahavat, objevovat, experimentovat, komunikovat apod. Casta gestikulace
ti pomuze se soustfedit. ZUstat na jednom misté je pro tebe obtizné. Dobre si pamatUJes to, co si vytvoril, ale
nemas ani pot1ze s tim, co si vidél nebo slysel. Vyhovuje ti, pokud muzes$ pr1 studiu casto prechazet sem a tam.
Pomaha ti Cist ve stoje a gestikulovat. Jazyky se nejlépe ucis za pohybu. M(Ze$ si pomoct gestem, napriklad
pohybujes tuzkou.

Nase tipy pro dotykovy studijni typ:

« délej umélecké projekty, chod na vychazky, hraj divadlo
« pri studiu klidné Zvykej zvykacku, houpej se na zidli, chod” dokola;
« pouzivej na uceni karti¢ky a rozdéluj je tak, jak maji mezi sebou vazby;
« pri Cteni si ukazuj prstem, co ¢tes, zejména na prvnim stupni;
« pri studiu si délej Casté, ale ne dlouhé, prestavky;
« klidné si pfi uceni hraj s tuzkou nebo poklepavej nohou;
« pouzivej pri uceni pocitac, pracuj s mysi a klavesnici;
« online kurzy studuj venku na tabletu ¢i telefonu.
Komentadr':

dostatecna

(51-65%)

POSLECHOVY (auditivni) STUDIJNi TYP

Znamena to, Ze si lépe pamatujes jména nez tvare. Jinymi slovy, co si napises, poslechnes a tfeba i pro sebe
zopakujes, to se ti [épe pamatuje. Pokud se soustredis a néco resis, Casto si povidas pro sebe, coz je typicky
projev. Stejné tak, pokud se nudis, bude$ hledat nékoho, s kym si muze$ povidat. Nejlépe se ucis poslouchanim.
Lépe si pamatujes to, co si slySel nez to, co si vidél napsané. Dobre se ucis i pomoci Cteni nahlas, protoze se u toho
zaroven slysis. Jazyky se nejlépe naucis poslechem.

Nase tipy pro auditivni studijni typ:

« pouzivej audioknihy a podcasty;

« uc se pomoci kartiCek, ale Cti a opakuj si je nahlas;
« i pri testu si otazky alespon Septej pro sebe;

« ve tridé si sedej tak, at’ dobre slysis;

« své poznamky si nahraj a opakované poslouchej;

« stahuj si latku do svého telefonu a kdekoli poslouchej.
Komentdr:

dostatecna

(51-65%)
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BRAINSTORMING

Je skupinova technika, jejimZ cilem je vymysleni maximalné moZného poétu napadi na dané téma. Kazdy
Ucastnik rozvoje je vybizen, aby navrhl zpusob FeSeni problému. Po predloZeni jednotlivych navrha se hleda
optimalni FeSeni nebo optimalni kombinace navrh( feseni. Brainstorming je vhodnym a uinnym dopliikem
workshop(; vhodny pri reseni konkrétnich situaci, které v realném Zivoté u studenl nastavaji, které se jiz staly
v minulosti nebo naopak pri feseni novych véci pro budoucnost. Pfedpokladem Uspéchu je volba vhodné skupiny
(zainteresované strany na daném problému nebo problému). Dilezitym predpokladem uspéchu je zkuseny
moderator, ktery by mél mit nadhled nad resenou oblasti, mél by byt autoritou a respektovanou osobou vsemi
zGéastnénymi. Nutnosti této metody rozvoje je navodit pozitivni pratelskou atmosféru, uvolnéni a oprosténi se
od prosazovani jednotlivcd. Cilem zainteresovanych je respektovat myslenky a nazory, konstruktivné reagovat
na napady ostatnich, ponechat vSem prostor. Tato forma rozvoje je vhodna pro studenty $kolni populace od 12
let.

ZRAKOVY (vizualni) STUDIINI TYP dostatecna  (51-65%)
Znamena to, Ze si dobre pamatujes obli¢eje ¢i obrazky. Jinymi slovy, co vidiS a predstavis si, to se ti lépe
pamatuje. Pri odpocinku nejradéji ¢tes knihy nebo sledujes filmy. Bavi té ucit se pomoci obrazku, fotografii,
tabulek, graf, barev, schémat, myslenkovych map. Nemusi se jednat pouze o fyzické obrazky, ale i o ty, které si
predstavis ve své mysli. Pfi vykladech ti pomohou i powerpointové prezentace ¢i prehledné graficky zpracované
podklady napriklad i do myslenkovych map ci grafickych struktur. Cteni, kresleni a psani jsou optimalni metody pro
vizualni studijni typy. Poslechy a mluveni mizZou byt slabsi strankou, proto je vhodné obrazky doplnit zvukovymi
nahravkami. Co to znamena? Ze kdyz se ucis, je pro tebe dobré latku nejen vidét ale zaroven poslouchat i vyklad. A
tim procvici$ také poslech. Jazyky se ti nejlépe budou udit kreativné. Pomoci obrazkd &i kreativnich map épe
pochopis gramatiku.
Nase tipy pro vizualni studijni typ:
« pri ueni si podtrhavej slova;
« pouzivej rizné barvy, bubliny, diagramy, karticky apod.;
« uc se z opticky prehledné zpracovanych podkladu;
« pri uéeni vyuzivej i poslechy, hodné to pomizZe pamatovat si;
 zapoj predstavivost;
« zavirej pri uéeni oCi a predstavuj si, co si potfebujes zapamatovat;
« ve skole si sedej do prednich lavic, abys dobre vidél/a na tabuli;
« preferuj hodiny nebo systém, ktery Casto vyuziva grafické prezentace;
« pri vysvétlovani kresli, piS, pouzivej obrazky, tim si fixujeS pamatovani.
Komentdr:
2. METODY VZDELAVANi A ROZVOJE PRO STUDENTY A DOROST
AGILITY ROZVOJ rozvinuta (65-75%)
Jedna se o velmi ucinnou a efektivni metodu rozvoje zamérenou na hbitost - schopnost jedince implementovat
informace a dovednosti do realné praxe.. Cilem rozvoje je ziskani dovednosti pruzné reagovat, jednat a
rozhodovat v podminkach, kdy ma jedinec minimum informaci, pricemz spravné rozhodnuti zavisi na situaci, ktera
nastala. K agilité vede potreba a motivace se néco naucit, vyresit a zavést do praxe jako ucinny systém, proces, Ci
funkcionalitu. Zména a implementace zmény je klicovym prvkem agilniho rozvoje. Tato forma rozvoje je vhodna
pro studenty Skolni populace zejména od 15 let.
rozvinuta (65-75%)

PSYCHOLOGICKY VYSTUP WORKtest®



WZRKtest'

k Li¢ vykonu

DEMO DEMO, 21.6.1963

DOVEDNOST ASERTIVITY

Metoda rozvoje se zaméruje na oblibenou formu vzdélavani, ktera si klade za cil zvySeni Urovné osobnich
dovednosti véetné komunikace. Metoda rozviji zejména schopnost prosazovat své nazory vhodnou formou a vcas
rozpoznat manipulaci. Velmi casto se vyuziva metod simulace a hrani roli. Metoda rozvoje asertivity je vhodna pro
posilovani sebedlivéry a sebejistoty jedince, asertivita posiluje psychickou stabilitu a odolnost jedince, ktery
konstruktivné reaguje na zatéz ¢i stres, pripadné konfliktni situace. DalSim vhodnym zplsobem mohou byt techniky
pozitivniho sdélovani negativnich zprav apod. Tato metoda rozvoje je vhodna pro Sirokou cilovou skupinu
studujici populace, kde se vyzaduje oteviena, vécna komunikace bez (i¢asti manipulace a agresivity, zejména pak i
ve sportovnich ¢innostech.

dostatecna

(51-65%)

E- LEARNING

Je forma rozvoje zamérena na sebevzdélavani jedince. Rozvoj probiha dle predem zpracovanych ucebnich
materialQ, videi, podkast( ¢i manuald. Nejcastéjsi formy jsou rizné korespondenéni kurzy, e-learning a podobné.
Duraz je kladen na individualitu, samostatnost pFi vzdélavani, sebemotivaci, vili a vlastni aktivitu jedince.
Tato forma rozvoje je vhodna pro vsechny cilové skupiny, forma e-learningu je vhodna i pro studenty v ramci
samostudia vsech stupiu vzdélavani, véetné jazykovych kurzd. Metoda rozvoje je vhodna pro 3irokou cilovou
skupinu studujici populace.

dostatecna

(51-65%)

INDIVIDUALNi ROZVOJ

Je rozvoj zaméreny na individualni potreby jedince at’ jiz v oblasti osobni, vzdélavani ¢i sportovni.
Doporucujeme zpracovat tzv. plan osobniho rozvoje dle jednotlivych oblasti s kladenim durazu na posileni
oslabenych oblasti a jejich U¢inek v ¢ase ovérit a zamérit se dle planu na dalsi oblasti. Pro rozvoj je vhodné vyuzit
Sirokou skalu kreativnich pomlcek. Metoda rozvoje je vhodna pro Sirokou cilovou skupinu studujici populace,
velmi ¢asto je spojovana s formou individualniho koucinku.

dostatecna

(51-65%)

INDOOR A OUTDOOR AKTIVITY

Je volnocasova forma rozvoje zaloZzena na tymovou spolupraci formou relaxace, odpocinku a reseni vice, ci
méné narocnych tkoll, kterymi se odhaluji a posiluji schopnosti a dovednosti, komunikace, spoluprace, strategie
¢i orientace na feseni v nejriznéjsich situacich. VolnoZasové aktivity se pFizplsobuji potfebam jedince &i celé
skupiny ; aktivity je mozno vyuzit jak pro relaxaci a nacerpani energie, tak i propojenim zatézovych situaci a
aktivniho odpocinku. Vhodnou formou volnocasové aktivity jsou rizné kvizy, tymové zapletky a hry s tymovym
resenim, uméle vytvarené zatézové situace a podobné. Pri organizovani téchto aktivit doporucujeme
spolupracovat s profesionaly a je dobré do pripravného tymu zahrnout i psychology, ¢i vychovné poradce pro
moznost pozorovani chovani jednotlivcl a tymu jako celku.

rozvinuta

(65-75%)

KOUCINK

Jedna se o formu jak jednostranné individualni a interaktivni formy rozvoje, tak i koucink tymovy, kde
zpravidla byva jen nékolik Gc¢astnik( (maximalné do 5). Jedna se o dlouhodobéjsi proces soustavného podnécovani a
smérovani jedince (skupinky) k zadoucimu cili a vlastni iniciativé, pricemz se bere v Uvahu jeho individualita a
potreby. Kouc je v této roli expertem na proces hledani vécnych reseni a vécna reseni se neocekavaji od ného,
ale od koucovaného. Koucink muze byt jak v oblasti osobni, tak i sportovni. Je dileZité vymezit role kouée a brat
v Gvahu realné cile, kterych ma byt dosazeno, individualni dispozice a vék koucovaného, ¢i skupiny. Koucink
mUzZe plynule navazovat na individualni rozvoj. Metoda rozvoje je vhodna pro $irokou cilovou skupinu studujici
populace.

dostatecna

(51-65%)
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MODELOVE SITUACE

Jedna se o interaktivni formu tymového i individualniho rozvoje, ktery je zaméreny na hrani urcitych roli, kdy
Ucastnici predvadéji zadanou situaci a berou na sebe role postav zapojenych do této situace. Ucastnici se ridi
scénarem, ale maji prostor pro vlastni iniciativu a FeSeni situace. Je zde vyzadovana velka mira samostatnosti,
aktivity a rozhodovani. Tato metoda mizZe velmi dobre dopliiovat kouc¢ovani. Je vhodné pouzivat ji tam, kde je
treba pracovat v tymu na konkrétnich situacich bézné resenych (napr. reseni konfliktnich situaci, zvladani stresu,
priprava projektu apod.). Cilem je hledat standardy FeSeni a sjednoceni tzv. spravnych postupd, které prinasi
konkrétni vysledky a zlep3eni. Zde dochazi k predavani zkusenosti zkusenych méné zkuseny Gcastnikl skupinového
cviceni. Pfedpokladem uspéchu je zkuseny a schopny moderator. Doporucuje se vyuzivat i nahravek a video
zaznamu pro rozbor dané situace, ktera se odehravala v modelovych situacich. Tato metoda rozvoje je vhodna pro
Sirokou cilovou skupinu studujici populace od 10 let.

dostatecna

(51-65%)

VITALITY PROGRAM

Je unikatni program terapie, ktera je zamérena na energetizaci, revitalizaci a harmonizaci téla, navozeni
dynamiky mentalni, psychické a fyzické energie. Jde o metodu individualniho rozvoje, ktera navozuje stavy
rovnovahy. Nabizi velmi ucinny, rychly, progresivni, efektivni a bezpec¢ny zpUsob, jak dosahnout stavl dusevni
psychické a mentalni rovnovahy. Terapie prinasi energetizaci téla (stimulace energetickych center, mentalni,
psychické a fyzické energie téla), harmonizaci mentalni, psychické a fyzické energie, lepsi pamét, koncentraci
pozornosti, sebekontrolu, soustfedéni, aktivitu, pozornost, vnimani, racionalni mysleni, emocionalni stabilitu,
kognitivni kontrolu motorické aktivity, snizuje stres, podporuje pozitivni mysleni a zrychluje uceni. Energy
management je nepostradatelnou technikou terapie pri syndromu vyhoreni, ¢i dlouhodobé Unavé s nasledkem
psychosomatickych tendenci. Terapie zajisti psychickou a dusevni rovnovahu, prinasi dlouhodoby stav spokojenosti -
Well-being. Terapie pracuje s podvédomim, kdy vas dostane do stavu dlouhodobé rovnovahy. Terapie se zaméruje
na snizeni faktoru frustrace, Skodlivého stresu (distress), jedince revitalizuje na véech trovnich mentalni, psychické
i fyzické roviné, eliminuje agresivitu a konfliktnost vznikajici nedostate¢nym energetickym potencialem jedince
nasledkem vyhoreni._Syndrom vyhoreni dnes zasahuje kazdého 5 ¢lovéka, nevyjimaje déti a studentd, jehoz
dusledky jsou v dne$ni dobé fatalni. Technika mentalni terapie je kli€¢ovou prevenci Alzheimerovi a Parkinsonovi
choroby, neb pracuje se stimulaci CNS (centralni nervova soustava).

Pokud jste prosli opakované vyhorenim a vas energeticky potencial je oslabeny (viz. vysledky vaseho testu to
detekuji), na terapii se lze objednat: ed@worktest.cz nebo 777022543.

Komentar':

V praxi se terapie provani na podvédomé Grovni, metoda terapie sama o sobé zajistuje okamzitou revitalizaci téla,
sniZuje zdtéZové faktory, stres, frustraci, psychosomatické tendence, okamzité eliminuje syndrom vyhoreni a Unavu

, nebot’ se zaméruje primo na reseni téchto problému.

rozvinuta

(65-75%)

WORKSHOPY

Jedna se o interaktivni rozvoj zaméreny na reseni praktickych problémi, at’ jiz skutecnych nebo formou
pripadovych studii. Zde je diraz kladen na komplexnost, tymovost a cil vyresit skutecny ¢i demonstrovany problém.
Je vhodné cilit workshop na dané téma s jasnymi vystupy pro nasledné zlepseni (napr. pristupy ke zvladani
zatéze, efektivni reSeni formou projektového Fizeni, reseni konflikt( apod.). Vystupem z workshopu musi byt
pouceni, jak efektivné postupovat, sladit si jednotny postup reseni v dané situaci a rozvijet schopnosti na
dovednosti. Workshop ma od béZné vyuky, ¢i seminari mnohem vétsi praktické zaméreni, jsou z ného jasné
praktické vystupy a pouceni. Je vhodnou formou pro systematické vzdélavani studujici populace a zvysovani jejich
dovednosti. Tato forma rozvoje je vhodna pro studenty $kolni populace od 15 let.

dostatecna

(51-65%)

3. PREDPOKLADY K ROZVOJI

1. AGILITA k uceni

Znamena schopnost a dovednost (mit predpoklad a védét jak) ziskané informace, postupy a reseni zavadét do
realného pouzivani - praxe. Jedinec rozviji koncepcni mysleni, postupy a feseni. jedinec se snazi z minima vytézit
maximum. Této dovednosti se jedinec uci v ¢ase., mnohdy cely Zivot.

dostatecna

(51-65%)
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2. VZDELAVATELNOST

Znamena schopnost a dovednost co nejefektivnéjSiho vstrebavani informaci v ménicich se podminkach. Jedinec
je ke vzdélavani otevreny. Projevuje se flexibilnim myslenim a rychlou orientaci v problému. Jedinec je schopen z
minima vytézit maximum, rad poznava nové informace, a pokud je agilni, bude se snazit ziskané zkuSenosti
aktivné vyuZzivat ve svém Zivoté i pozdéji v praxi.

dostatecna

(51-65%)

3. CHUT SE VZDELAVAT

Jedince motivuje vzdélavani a touha Gspé&chu, nezavislosti a postaveni, kterému je ochoten podridit svij ¢as.
Jedinec ma touhu po védéni, je motivovan a ochoten nejenom informace vyhledavat, ale i vstrebavat a rozsirovat si
vSeobecny prehled. Jedinec se projevuje tzv. syndromem vécného studenta, zvédavosti a zvidavosti. Ma potfebu
pristupu k informacim a pocit informovanosti. Stimul osobni motivace prispiva k osobnimu a profesnimu rozvoji,
vSestrannému prehledu informaci a informovanosti.

rozvinuta

(65-75%)

4. TOUHA SE ROZVIJET

Jedince motivuje touha se rozvijet, vzdélavat a profesné rust. Jedinec neustale hleda nové moznosti a zdroje
rozvoje at’ jiz v oblasti osobni, tak i profesni. Dale se projevuje touhou rist a smérovat k vytycenému cili a
dosahnout svého pFedsevzeti. Stimul motivace prispiva k osobnimu a profesnimu ristu a k rozvoji samostatnosti,
odpovédnosti, orientaci mysleni na cile a vysledky, kreativity a podobné.

Komentadr':

dostatecna

(51-65%)
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