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Kritéria

Ambice (ctizédostivost)

Nerozvinuta
0-50%

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

nesnazich)

Sebemotivace (schopnost motivovat sdm
sebe)

]
Dynamika (naboj, aktivita) * 60%
Energi¢nost - (kapacita vlastni energie) * 61.5%
Entuziasmus (nadseni pro véc) 83%
Exhibicionismus (pfedvadéni se) — 55%
Ochota pomoci (chovani k druhym v 54.59%

schopnosti)

Koncentrace pozornosti (myslenkova
soustfedénost)

Seberealizace (maximalni vyuziti vlastnich

56%

MOP - Kontraproduktivni - skeptické

flexibilita)

Agrese (Gto¢né jednani)

0
mysleni (vzdor, neochota zmény) 53.5%
Pruzné myslenfi (hledanf alternativ reseni) 61.5%
Rychld orientace v problému (myslenkova 57%

Frustrace (beznadéj, zklamani) 71.5%
Negativismus (vzdor, zaporny postoj, 53%
opozice) o
Obavy z hodnoceni (testova tzkost) 57%
Obavy z ucitele (strach z autorit) 18%
Obavy ze Skoly (celkova Uzkost ze Skoly) 44.5%
Ovlivnitelnost okolim (emocni nestabilita, 519%
labilita) °
Plachost (socidlni Uzkost) 24%
Prokrastinace (odkladani Gkold na potom) 57%
Stradani (deprivace) 34.5%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

o Nerozvinuta Dominantni ,
Kritéria 0-50% >75% Vysledek
Strach lz,v¥jadlren| (strach ze 23%
sebevyjadreni)

Strach ze selhani (nenapliiovéni ocekavani| o

; 56%
okolf)
Unava a vyhorelost (vy¢erpanost, nechut 65%
cokoliv délat) o
Energie (emoc¢né-psychicka)
Energie fyzicka (vitalita) * 57.5%
Energle mentéi (ozumovs) e 725%
Prace pod stresem (pod tlakem a zat&zi) * 57%
Prace v ménicim se prostredi (prekonavani 71%
prekézek) °
Sebekontrola a sebefizeni (ovladani se) _ 54%
Sebenéhled (realisticky pohled) _ 55%
Stres - Distres (3kodlivy stres) _ 56%
Stres - Eustres (pozitivni stres) _ 54.5%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) * 60%
Zvladani nepriznivych situaci 72%
Energicnost - vydej energie, akénost,
realizace
Iniciativa (aktivita, odhodlani,
cilevédomost)
Vytrvalost, odolnost (houzZevnatost,
setrvacnost)
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 61.06%

ENERGETICKY POTENCIAL - dité, student zahrnuje vycet a kombinaci hodnoticich kritérii pro méfeni dynamiky a vykonu ditéte z vice oblasti.
Vystup se zaméfuje na kombinaci osobnostnich a vykonovych slozek a zatézovych (limitujicich, ¢i rizikovych) faktor(, které jsou podstatné pro kvalitni
Skolni, ¢i mimoskolni ¢innost. Je sestaven odborniky tak, aby odrazel aktualni stav jedince, jeho vykon, chovéni, aktivitu, dynamiku, energeticky fond,
zatéZ i spokojenost. Zaroven definuje potfeby osobniho rlistu a rozvoje. Vystup je vhodny pro vékovou kategorii 6-18 let. Energeticky potencial - dité,
student odrézi, do jaké miry hodnoceny spliiuje néroky pro plnéni skolnich, mimoskolnich, sportovnich ¢i pracovnich povinnosti. Vysledek
hodnoceného dosahuje , CoZ je potencial. To znamena, Zze mira schopnosti, dovednosti a zpdsobilosti hodnocenych vystupem
v dobé provedeného testu, optimalné spliuje pozadavky a ocekavani pro vykon jedince.

1. Pozornost zamérte na silné stranky - Zlutd a oranzové barva v grafu, pokud je ve vysledku najdete. Tyto polozky jiz nerozvijejte, ale aplikujte
je do praxe. Pozor na rizikovy faktor, pokud se vyskytne ve vystupu v téchto barvach, faktor je vhodné eliminovat.

2. Pozornost vénujte stiedné silnym strankam - modré barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné k rozvoji. Worktestem zjistite efektivni zplsoby a
metody rozvoje.

3. Pozornost vénujte slabsim strankam - jsou to Sedé barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné k rozvoji. Pracujte na nich, jen pokud jsou pro vas i
vykon pozice dllezité. Worktestem zjistite efektivni zplsoby a metody rozvoje.

Celkovy vysledek je napriumérny, vzhledem k populaéni normé . Vhodnym interaktivnim rozvojem, ¢i zménou postoje Ize ziskat potiebné
dovednosti a zplsobilosti.

V ramci prevence doporucujeme provadét opakovana méreni testem po 3 mésicich a sledovat pripadné zmény.

Assessment Technology, s.r.o0., Stérboholska 102a, budova B, 102 00 Praha 10

WORKtest®, GSM:+420 777022543, www.worktest.cz, www.peopletest.cz

Viechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochranna prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spoleénosti Assessment
Technology s.r.o, ktera je drzitelem licence na WORKtest®. Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢&i jinymi metodami)
reprodukovana bez pisemného souhlasu spole¢nosti.

Assessment tym a support podpora WORKtest”: ed@worktest.cz

V Praze dne 3. 1. 2024



Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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