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Kritéria

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Nejvhodnéjsi

>75% Vysledek

ANGLICKY ]
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DOMORODE JAZYKY KONTINENTU 36%
FRANCOUZSKY — 61.5%
ITALSKY * 61%
JAPONSKY _ 53.5%
LATINSKY _ 54.5%
ADARSKY I so%
NEMECKY 45.5%
POLSKY _ 54%
PORTUGALSKY * 57%
RUSKY _ 54.5%
SLOVENSKY * 58%
SPANELSKY h

SVEDSKY

1.TALENT NA JAZYKY - mit viohu

2.SCHOPNOST UCIT SE JAZYKY - mit
predpoklad

3.DOVEDNOST - védét jak se ucit jazyky

4.CHUT SE VZDELAVAT - touha ziskat
védomosti

5.TRPELIVOST - ve vztahu k ugeni

6. PROKRASTINACE - odkladani tkoll a
povinnosti

DRIL - OPAKOVANI

E-LEARNING
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Kritéria N%Ygg%ny Nej\ir%%zéjél’ Vysledek
HRY A MODELOVE SITUACE 60.5%
KONVERZACE NA TEMATA 43%
POSLECH 71.5%
REALNE SITUACE A PROJEKTY 68%
SEBEVZDELAVANI 61.5%
VIDEO - AUDIO UCENi 80.5%
VIZUALIZACE 63%

DOPOLEDNE (9-12 h) 51.5%
ODPOLEDNE (12-18 h) 63%
RANO (5-9 h) 56.5%
VECER A V NOCI (18-5 h) 55%

A - KLASIK (ucebnice, gramatika a dril) 9.5%
B - KONVERZACE (slovni zasoba a

mluveni) 56.5%
C - KOMBINACE A+B (gramatika, slovni 60%
zasoba a dril) o
D - KREATIVNI TYP (uceni smyslovym 69%

vnimanim)

g

DENNi 59%
DLOUHODOBY - vicelety 43%
INTENZIVNI 71%
JAZYKOVA SKOLA 56%
KONVERZACNi 70%
KRATKODOBY - jednolety 54.5%
LETNI 58.5%
ODBORNE, SPECIALNI, TEMATICKE 24%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Nevhodny
0-50%

o Nejvhodnéjsi ¢
Kritéria >75% Vysledek

ODPOLEDNi 59.5%

ONE TO ONE 70.5%

POLODENNi 68%

STREDNEDORY - et I oo

SKOLNI ¢i FIREMNI (podle zaméteni) 56.5%

TYDENNI 46.5%

V PRIRODE 59.5%

VIKENDOVE 84.5%

VIKENDOVE - LONG 59%

WORKSHOP (pro skolni, mimoskolni i

firemni populaci) >6%

ZAHRANICNI KURZY 59.5%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

CELKOVE SKORE HODNOCENI: 57.35%

Vystup CIZi JAZYKY ukazuje hodnocenému, jaké jazyky a jakymi metodami se ma ucit, jaky typ kurzu a uéitele navitévovat, aby bylo dosazeno
nejefektivnéjsich studijnich vysledkd s ohledem na jeho potencial. VYSTUP Véam také odhaluje pfedpoklady pro studium jazykd (v ¢em je studentova
sila, o co se mlze pfi studiu uciva opfit). Potencidl hodnoceného dosahuje , C0Z znamena . Jedinec (student) ma
predpoklady a dispozice pro dobré zvladnuti jazyka, zvlasté Gspésny mlze byt v pfipadé, kdy se zaméfi na konkrétni jazyk a na vybér
nejoptimalnéjsiho kurzu a ucitele.

Jedinec rovnéz nemusi disponovat viohou (talentem) pro studium jazykd, popfipadé jesté nema schopnost, ¢i dovednost, jak se jazyky spravné ucit.
Tento vystup mu uceni usnadni, pokud se zamérfi na hodnoty nad 51 %, coz jsou dispozice jedince.

Upozorihujeme, Ze piehled jazyku demonstruje vhodnost pro uceni se urcitého jazyka, ¢i skupiny jazykd, nikoliv to, zda ma jedinec pro konkrétni
jazyk talent. Tato oblast se zaméfuje na vybér jazykd, kterym je vhodné vénovat pozornost, pokud jsou hodnoty na drovni od 51 %.

Analyzu vasich vysledkd testovani délejte zvlast po blocich:

Blok 1 - odhali pfedpoklady pro studium jazykd.

Blok 2 - odhali dispozice, pfedpoklady a vlohy ke studiu jazykd.

Blok 3 - odhali metody uceni podle vasich preferenci a schopnosti

Blok 4 - odhali kfivku uceni nejvice produktivni ¢as pro uceni jazyka.
Blok 5 - odhali typ a popis ucitele, ktery vam bude nejlépe vyhovovat
Blok 6 - odhali typ kurzi, které optimalné odpovidaji vasim vlastnostem.

Z celkového pohledu to znamena, Ze jedinec (student) mé VELMI DOBRE piedpoklady a dispozice pro zdarné zvladnuti jazyka, pokud se
zamér{ na konkrétni jazyk a na vybér nejoptimalnéjsiho kurzu a ucitele.

Pro dosazeni optimalniho vykonu uéeni doporué¢ujeme kombinaci vice faktorii véetné metod vzdélavani a rozvoje, které tvori
samostatny vystup.

Pro optimalni vykon doporucujeme test opakovat po 6 mésicich, a sledovat dosazené vysledky v Case. Pokud se vysledky v uceni u
jedince do 6 mésicl nedostavi, je vhodné s témito vysledky diagnostiky seznamit i vyuéujici, pokud to povaha a stav véci vyZaduje. Podle

pokrok k lepSimu.
UPOZORNENI pro uzivatele grafické ¢asti:

V pfipadé, Ze jazyk jeSté neovlddate a vyjde Vém Sedd barva v grafu, studium jazyka nebude pfilis efektivni. Pozornost zamérte na ty jazyky, pro
které mate dispozici (Zlutd, oranzovd, popfipadé modra barva v grafu, pokud je pouze tato).

V pripadé, ze urcity jazyk ovladate, a presto Vam vyjde Seda ¢i modré barva v grafu, znamena to, Ze jste jazykovou Uroven znalosti dosahl/a vlastni
pili . Mdzete se zabyvat studiem dalsich jazykl pro které mate predpoklady (zlutd, oranzovd, popfipadé modra barva v grafu, pokud je pouze tato).

Assessment Technology, s.r.o0., Stérboholska 102a, budova B, 102 00 Praha 10

WORKtest®, GSM:+420 777022543, www.worktest.cz, www.peopletest.cz

Viechna prava, zejména autorské pravo a primyslova ochranna prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spoleénosti Assessment
Technology s.r.o, ktera je drzitelem licence na WORKtest®. Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi ¢&i jinymi metodami)
reprodukovana bez pisemného souhlasu spole¢nosti.

Assessment tym a support podpora WORKtest”: ed@worktest.cz

V Praze dne 3. 1. 2024



Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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