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Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest® obsahuje 2 casti. Jednu verbalni, popisujici
prehled hodnoticich kriterii (zpusobilosti) a grafickou ¢ast uvadéjici méritelné hodnoty
kriterii, ktera je soucasti tohoto vystupu. Zavér grafické casti vystupu tvori celkové skore
hodnoceni, zavér a doporuceni, informaci jak Cist vysledky grafu a upozornéni.

Popisovou Cast nedoporucujeme interpretovat bez grafické Casti.

Spolecnost je zapsana u Méstského soudu v Praze pod C, vlozka 319779.
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Kompetencni model: KM_3 kompetence_vybér

MORALNi STABILITA - DUVERYHODNOST, ETIKA, LOAJALITA, FIREMNi HODNOTY, ANGAZOVANOST

Pozadavky na vykon

AngaZovanost (kompatibilita, sounalezitost, integrita) - Znamena tzv. firemni chemii, kompatibilitu,
sociabilitu, zaclenénost, snasenlivost a identifikaci s firemni kulturou, vizi a politikou spolecnosti. Kompatibilita s
firemni kulturou je zakladem pro hodnoceni perspektivy zaméstnanct firmy z celkového pohledu. Integrita
jedince ve firemni kultufe znamena jeho celistvost a zaclenénost do firemni kultury. DileZitou soucasti je
sounalezitost jedince vyjadrujici vztah ke kolektivu, potfebou bezpeci, uznani, Gcty, spoluprace ¢i partnerstvi ve
spolecnosti. Soucasti kompatibility jedince s firemni kulturou je rovnéz identita - totoznost jedince s firemni
kulturou a prostfedim. Jediné tak mize byt napliiovan znak angazovanosti jedince ve spolecnosti. Angazovanost
znamena ochotu a schopnost jedince (zaméstnance) prispét k Uspéchu firmy prostrednictvim jeho podpory,
zapojeni se pro-aktivnim pFistupem k plnéni Gkolu ve vztahu k firemnim cilum.

Komentdr':

« V praxi se projevuje integritou jedince ve spolecnosti, jeho sladénosti s internim i externim pojetim spolecnosti. Velmi
daleZitou sloZkou je jeho zaclenénost do firemni kultury i struktury spolecnosti. Doporucujeme kombinovat s poloZkou sekce
PSYCHICKE STABILITY - vyrovnanost, osobni postoj, ddle s polozkou empatie, adaptabilita, pFizptsobivost a tolerance,
sebekontrola a seberizeni, zralost osobnosti, vyrovnanost a harmonie. Ddle doporucujeme kombinaci s poloZkami
kolegialita, nestrannost, ohleduplnost a pratelskost.

rozvinuta
65-75%

spliiuje pozadavky

PSYCHICKA STABILITA, STRES, ODOLNOST, TEMPERAMENT

Pozadavky na vykon

Flexibilita (pruznost, mobilita, pohotovost) - Znamena pfizplsobeni se zadanym podminkam a novym
pozadavkdm, schopnost zmény, praci v nepravidelném pracovnim rezimu, napr. cestovani.
Komentdr:

« V praxi se projevuje schopnosti rychlé adaptace na nové podminky, kdy je jedinec schopen operativné a efektivné resit
vzniklé problémy. Posuzuje se schopnost efektivné myslet v ménicim se prostredi, dovednost pohotové a pruzné reagovat na
zmény, selekce priorit, schopnost ztotozZnit se s firemni kulturou, dovednost implementovat a aplikovat zkusenosti do
firemniho systému. Flexibilni jedinci jsou nositelé zmén.

rozvinuta
65-75%

spliiuje pozadavky

INTERPERSONALNi, MANAZERSKE SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI, KOMUNIKACE, TIMEMANAGEMENT

Pozadavky na vykon

Asertivita (vystupovani a komunikace bez natlaku) - Znamena zdravé sebeprosazeni, sebeprijeti,
sebeprojeveni. Je schopnost (dovednost) prosazovat vlastni nazor, stanovisko nebo zajem. Jde o uméni osobnosti
vystupovat sebejisté, bez znamek pochybovani o sobé samém. Jde také o uméni néco tvrdit a stat si za svym,
aniz by jedinec podléhal manipulaci, ¢i sam manipuloval. Asertivita znamena konstruktivni komunikaci s
pouzivanim opravnénych argumentd. Soucasti asertivniho jednani je zdravé odmitani - schopnost jednat struéné,
vécné, jasné a klidné, aniz by se jedinec nechal vtahnout do konfliktni komunikace, Ci situace. Asertivni jednani
znamena vyspélost komunikacni dovednosti s ohledem na okoli a dosazeni svého cile bez zjevné agresivity.
Asertivita je zalozena na dostatecné mire sebevédomi, sebejistoté a souboru komunikacnich a socialnich
dovednosti. Byt asertivni znamena védét, Zze kazdy ma pravo na chybu, pravo na nazor, pravo néco nevédét nebo
néemu nerozumét a nenechat se vydirat a manipulovat. Asertivné komunikujici jedinec se neboji vyslovit svoje
myslenky ani presvédcovat ostatni, ale respektuje jejich stanoviska. Proti agresivnim Gtokim se konstruktivné
brani.

Komentdr':

o Asertivita jako dovednost umozZriuje jedinci Ci skupiné prosazovat vlastni zdjmy a cile, ale zdrover respektuje zdjem druhé
strany. Asertivni dovednosti jednoznacné zahrnuji uméni odmitat, a to bez pocitu viny, neprebirat odpovédnost za jiné a
néco, co nelze ovlivnit. Je to schopnost Celit ndtlaku a primérené projevovat prijemné i neprijemné emoce. Asertivita je
dovednost, kterd se dosahuje ndcvikem a tréninkem. Asertivné schopny jedinec miZe ziskat dovednost asertivni komunikace
a projevu vhodnym rozvojem. Asertivita Uzce souvisi s komunikaci, argumentaci, zvldddnim ndmitek, vytvdrenim ucinnych
protiargument( atd. Souvisi s psychickou a emocni stabilitou jedince a dalsimi aspekty interpersondlnich a socidlnich
dovednosti véetné dynamiky energie, kterou kaZdy jedinec disponuje. Vyhorely jedinec je spise pasivni neZ asertivni.

rozvinuta
65-75%

spliiuje pozadavky
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