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Dodrzovani sjednanych dohod (slovo =
smlouva)

Etika - etické jedndani (zdvorilost, takt,

o Nerozvinuté Dominantni p
Kritéria 0-50% >75% Vysledek
FalZovani dokument{l (GmysIné 1 |
pozménovani) 65.5%
Indiskrétnost (nezdrzenlivost) # 59%
Klientelismus (zvyhodnovani, napomahani, 549
protekce) o
Korup¢ni jednani (hmotni i nehmotny o
prospéch) 68.5%
Manipulace, natlakové chovani (forma 67%
nétlaku) °
Manipulativni prospécharstvi (forma
natlaku) 59.5%
Nevyzpytatelnost (ponechani tzv. na 60%
holi¢kéch) o
Ovlivnitelnost okolim (proménlivost- o
i S s05%
Spekulace (promysleni jednani) * 61%
Uplatkéfstvi, korupce (podplacent, 579
nabizeni) °
Uplatkéfstvi, korupce (vyzadovéni, bran) * 60.5%
Zpronevéra - finan¢ni (neopravnéné 58,59
zcizeni financi) =R
Zpronevéra - informacni (neopravnéné 559
zcizeni informaci i kontaktd) °
Zproneveéra - know how (neopravnéné 57%
zcizeni véci, Ci prav) o

vérnost (osobni postoj a upfimnost)

Ambice (ctizadostivost)

0y
ohleduplnost) 23.5%
Kolegialita, nestrannost, ohleduplnost o
ys 62%
(pratelskost)
Loajalita ke spolec¢nosti (oddanost, vérnost| 60%
firmé) °
Loajalita pfi praci s dGvérnymi 50 59
informacemi (diskrétnost, micenlivost) 2R
Moralini stabilita a zralost (ndzorova o
stalost, rovnost) 58.5%
Vyrovnanost, loajalita, divéryhodnost, 56%

Diplomatické schopnosti (vyjednévani na

33%

vy$si Urovni - lobby)
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Dominantni

(motivuje touha po neohrozenosti)

Emocionalni zralost (citova vyvazenost)

Kritéria 0-50% >75% Vysledek
Iniciativa, cilevédomost (aktivita,
odhodlani) 58%
Materialni odmény (hmotné stimuly, 72%
materialismus) 0
Motlvace na vysledek (motivuje dosazeni 67.5%
cile)
Orientace na cil (na vysledky) 57%
Sebeprosazovani a sebeuplatnéni (touha o

h 52%
prosadit se)
Touha ziskat postaveni (motivuje touha o

78%

rozhodovat)
Touha ziskat vliv (motivuje touha po moci) 60%
Ziskani vlivu a disponovani s nim 60%

Psychickéd a emocni stabilita (vyrovnanost)

Psychické odolnost (nezlomnost)

Psychické zralost (stabilita)

(selsky rozum)

Sebekontrola a sebefizeni (ovlddani se) 54.5%
Socialni zralost (zac¢lenéni se, adaptace) 60.5%
Zvladani nepfiznivych a krizovych situaci 61%
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@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 61.12%

AUDIT Korupcéni odolnosti a spolehlivosti jedince zahrnuje kombinaci hodnoticich polozek, které slouzi ke zjisténi mozného rizikového (i
neetického jedndani spojeného s korupénim jednanim. Celkové skére dosahuje , COZ je hodnota rizikovych a limitujicich
faktord s ohledem na mozné korupéni jednani, které za uréitych okolnosti mize znevyhodnit ¢i poskodit spoleénost.

zejména v hodnotdach vykazujici oranzovou az zlutou barvu grafu, pokud se v testu vyskytuje.

, a proto doporucujeme testy opakovat a
sledovat chovani jedince v Case.

Pfi vyhodnocovani testu je nutné brat v dvahu souvislosti pfipadnych rizikovych faktord s moraini stabilitou, psychickou stabilitou a
motivaci. Vy$$i moralni hodnoty a psychické vyrovnanost omezuje ¢i brani realizaci pfipadnych korupcnich rizik a naopak. Niz§i moralni
hodnoty, psychickd nevyrovnanost, nevhodné volni vlastnosti a motivace penézi, ¢i jinymi materidInimi statky, nahrévé k realizaci korup¢nich
zamérd.

a chovani jedince sledovat v Case.

Jako tvirci systému neneseme odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvy3ené mife dbat etického kodexu a
presumpce neviny, a to zejména u rizikovych faktord, které se ve vysledcich projevi. Varujici hodnoty rizikového jednani a chovani jsou ve
vystupu oznaceny cervenou barvou .

1. Pozornost zamérite na silné stranky v pozitivnich hodnotach (¢erny popis polozky) - Zlutd a oranzové barva v grafu, pokud je ve vysledku
najdete. Tyto polozky aplikujte do praxe.

Pozor na rizikové faktory (Cerveny popis polozky), tyto hodnoty jsou spojeny s rizikovym chovanim jedince a je vhodné toto chovani ¢i
jednani eliminovat, ¢i zajistit takovou ochranu dat ¢i procest, aby nedoslo k naplnéni rizikového chovani ¢i jednant.

2. Pozornost rovnéz vénujte stredné silnym strankam (cerny popis polozky) - modré barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné pro pfipadny
rozvoj jedince.

3. Pozornost vénujte i slabsim oblastem (cerny popis polozky) - jsou to Sedé barvy v grafu. Tyto oblasti je vhodné rozvijet, pokud to vykon
pozice vyzaduje. Pokud se tato hodnota ukéze v oblasti motivace, znamena to, Ze tento motivacni faktor ¢i stimul je pro jedince netcinny.
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JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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