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UPOZORNEN:I:

Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest® obsahuje 2 casti. Jednu verbalni, popisujici
prehled hodnoticich kriterii (zpusobilosti) a grafickou ¢ast uvadéjici méritelné hodnoty
kriterii, ktera je soucasti tohoto vystupu. Zavér grafické casti vystupu tvori celkové skore
hodnoceni, zavér a doporuceni, informaci jak Cist vysledky grafu a upozornéni.

Popisovou Cast nedoporucujeme interpretovat bez grafické Casti.

Spolecnost je zapsana u Méstského soudu v Praze pod C, vlozka 319779.
Assessment Technology, s.r.o., Stérboholska 102a, budova B, 102 00 Praha 10
WORKtest®, GSM:+420 777022543, www.worktest.cz, www.peopletest.cz
V3echna prava, zejména autorské pravo a pramyslova ochranna prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spolecnosti Assessment Technology
s.r.0, ktera je drzitelem licence na WORKtest®. Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv formé (tiskem, jako fotokopie, elektronickymi &i jinymi metodami) reprodukovéna
bez pisemného souhlasu spolecnosti.
Assessment tym a support podpora WORKtest®: ed@worktest.cz
V Praze dne 4. 1. 2024.
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DEMO DEMO, 21.6.1963

OBOR: LIDSKE ZDROJE, PERSONALISTIKA A VZDELAVANI

VHODNOST POZADAVKY Kouc

vh?dny KOMPETENCE, PRAVOMOCI, Zodpovida za: vedeni spec1aln1ch kurzd, workshopu trénink( a ostatnich interaktivnich forem
65% ODPOVEDNOSTI manazerského a osobniho rozv01e sestavovam programu rozv0Je Gcast na rozvoji jedince ci
managementu a vyhodnocovani Uspésnosti rozvojovych programdi.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: S5/VS vzdélani, kreativni mysleni, tymovy hra, manaZerské
schopnosti, schopnost motivovat, vést projekty, Skolit, pfirozena autorita.

VHODNOST POZADAVKY SPECIALISTA LZ

vh?dny KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | 76dpovida za: tvorbu personalnich nastrojii, postupti a procesti v navaznosti na definované potteby
65% ODPOVEDNOSTI spolecnosti v oblasti naboru, koordinaci/(cast na projektech v oblasti personalnich procest naboru,
sledovani Grovné personalnich procest v oblasti naboru, identifikace problémd a navrhy na jejich
zlepseni, sledovani konkurenénich trendd, jednani s externimi dodavateli v oblasti naboru,
poskytovani poradenstvi v oblasti procest naboru, definovani strategie personalniho marketingu,
planovani a sledovani rozpoctu pro oblast naboru.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: SS/VS vzdélani, praxe v oblasti lidskych zdrojd na odpovidajici
pozici, prokazatelné zkusenosti s implementaci projektu v oblasti LZ, dobra znalost prace s
informacnimi systémy, adaptabilita a flexibilita, velmi dobré komunikacni dovednosti, orientace na
zakaznika, prezentacni dovednosti, organizacni schopnosti a samostatnost.

VHODNOST | POZADAVKY MANAZER PRO VZDELAVANI A SKOLENI

uc?ézejici KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | 76dpovida za: schvéleni realizace tréninkovych plant - planovani a logistika, sledovani zaznamd,
55% ODPOVEDNOSTI hodnoceni zpétné vazby, navrh opravnych opatieni, realizaci vzdélavacich aktivit, vybér
vzdélavacich spolecnosti, mapovani vzdélavacich potreb spolecnosti.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani, orientace na vysledky, vyborné organizacni

schopnosti, dynamicky a proaktivni pristup k praci, schopnost vytvaret dobré mezilidské vztahy,
schopnost a ochota profesné rust, zkusenosti s vedenim skoleni.

VHODNOST | POZADAVKY HR SPECIALISTA - VZDELAVANi A ROZVOJ

uchazejici | KOMPETENCE, PRAVOMOCL, | 76dpovida za: pFipravu, organizaci a realizaci $kolicich programd, pripravu materiald pro specifické
55% ODPOVEDNOSTI seminare a workshopy, pfipravu a pribéh roéniho hodnoceni zaméstnancu, navrh rozvojovych potreb
v souvislosti se sledovanim potencialu zaméstnancﬂ, efektivni spolupraci s externimi konzultanty,
Skoliteli a internim HR tymem, vytlpovane tremnky ¢i koucovaci pohovory, jez vede osobné,

evidenci skoleni, kontrolu tvorby plan( zapracovani novych zaméstnancu, koordinaci ¢innost
internich treneru spolupracuje na projektech HR oddéleni.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani odpovidajici naplni prace + 4 roky praxe v oboru nebo
5§ vzdélani s delsi prax1 odborna prakticka zkusenost s dalSim vzdélavanim, praktické zkusenosti s
provademm tréninkd, velmi dobra znalost AJ slovem i pismem, dobra znalost Microsoft Office,
organizacni schopnost schopnost komunikovat na riznych Grovnich, kreativita, flexibilita,
samostatnost, pozitivni mysleni, charisma, tymovy hraé, RP sk. B a ochota cestovat

VHODNOST | POZADAVKY MANAZER PRO LIDSKE ZDROJE - PERSONALNi MANAZER

nevhoclny KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | 76dpovida za: tvorbu pravidel pro vybér a pfijimani pracovniki, realizaci a u¢ast na kolektivnim
pod 50% ODPOVEDNOSTI vyjednavani, vypracovani globalni personalni strategie, koucing a poradenstvi Fidicim pracovnikim,
kooperaci s personalné poradenskymi firmami, tvorbu a realizaci planu personalniho rozvoje
pracovniku.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani, odpovédnost a schopnost snaset vysoké zatizeni,
kreativita a flexibilita, komunikacéni, prezentacni a organizacni schopnosti, cilevédomost a plné
pracovni nasazeni, schopnost ridit tym.
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DEMO DEMO, 21.6.1963
VHODNOST | POZADAVKY HR BUSINESS PARTNER

nevhociny KOMPETENCE, PRAVOMOCL, | 76dpovida za: kompletni zastfeseni viech HR procest. Ukolem je napiiklad vytvaret koncepce v
pod 50% ODPOVEDNOSTI oblasti vzdélavani, hodnoceni a odmérovani zaméstnancut, spolupracovat s managementem
spolecnosti pri reseni personalnich otazek. Dalsi naplni je ziskavani, nabor a uvedeni novych
pracovnikl, odpovédnost za dodrZzovani pracovnépravni legislativy.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani, nejlépe personalni management, pokrocila Groveri
AJ slovem i pismem, dobry prehled ve vsech oblastech HR podminkou, min. dvouleté zkusenosti z
HR (optimalné role HR Generalisty ¢i HR Business Partnera) nebo zkusenosti s vyrizovanim komplexni
agendy, profesionalita, komplexni komunikacni a koordinacni dovednosti, samostatnost, proaktivita,
Casova flexibilita, peclivost, loajalita, diskrétnost. Praxe na pozici minimalné 5 let.

VHODNOST POZADAVKY SPECIALISTA NABORU
“th°C!)ny KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | 76dpovida za: pripravu projektd naboru novych pracovnikd, vyb&r médii pro inzerci, prvotni vybér a
pod 50% ODPOVEDNOSTI doporuceni personalnich agentur, v nékterych spolecnostech i provadéni prvniho kola pohovoru s

uchazedi, pripravu pracovnich smluv.

POZADAVKY NA VYKON Znalosti, schopnosti, dovednosti: VS vzdélani, schopnost samostatného mysleni, pozitivni pFistup,
schopnost nadhledu a koncepénost, organizacni schopnosti, vyjednavaci schopnosti,
komunikativnost.
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