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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest
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Barometr ukazuje vykon méfeny v p
realném case v porovnani s normou
populace. Vysledek hodnoceného
dosahuje 61.02 %, coZ? je KVALITNI
potencidl pro vykon prace. Mira
schopnosti, dovednosti a zpUsobilosti koncentrace

hodnocenych kompetenénim modelem 't
OPTIMALNE SPLNUJE pracovni KVALITNI Socialni a interpersonalni dovednosti #
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Styly mysleni, kreativita a

pozadavky. Jedince doporucujeme
UDRZET a rozvijet v Uzkém spektru 61.02 % Obchodni a prodejni dovednosti

vhodnymi metodami, ¢i motivacnimi populace 60.09 %

stimuly.Pro rozvoj sledujte méné . ik iita, leadershi
rozvinuté kompetence (3edd a modrd ykon, agilita, leadership
barva v grafu). UDRZET

Technické, manudlni zpdsobilosti

Brzdy a limity vykonu

Orientace na cil Empatie, intuice

Kooperace

Sebe-nahled

Schopnost hledat jednoducha reseni

ManaZerské schopnosti a dovednosti

Autorita pfirozend = vadei Zvladani nepfiznivych situaci

Presvédcivost Flexibilita

Ambice Sebeddvéra - sebevédomi

Pozitivni mysleni Well-being

Vytrvalost, odolnost Syndrom fyzické a psychické Gnavy

Agility iq Aktivita - proaktivita

Iy L

Chut se vzdélavat Pécte o zaméstnance a vyhody Outdoor a indoor aktivity

Neuro - lingvistické programovani

Vzdélavaci a rozvojové benefity
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Aktivita, Cinnost, nasazeni

Odbornost, samostatnost, speciali

Materidlni odmény a pobidky Hmotné a vécné benefity Brainstorming

Prace z domova, externi spoluprac Volnocasové benefity a prispévky Modelové situace, hrani roli

Inovétor = tvdrce, vizionaf Administrativa, back office

Koordinator = manazer, $éf Vedeni a fizeni

Obchod a prodej

Vyhledavac zdojl = zdrojaf

Lidi a zdkazniky

Tymovy pracovnik = humanizator, op

Realizétor = praktik Vykon a vztahy

Stmelovac = terapeut, uklidiiovac Péce a podpora
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,@. organizovani % Komunikace Leadership éIé Stabilita Reseni probléml E[ﬂ',! Spokojenost

BARVY V GRAFU: NEROZVINUTA (<50 %) I DOSTATECNA (50-65%) I ROZVINUTA (65-75 %) DOMINANTNI (>75 %)
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